
THÔNG BÁO CHƯƠNG TRÌNH 

HỘI THẢO VIỆC LÀM VÀ TUYỂN DỤNG TRỰC TIẾP CỦA 

CÔNG TY TNHH ĐIỆN TỬ BYD VIỆT NAM 

I. GIỚI THIỆU TẬP ĐOÀN BYD HONGKONG 

Tập đoàn BYD HongKong được thành lập vào năm 1995 với quy mô 

lớn nhất toàn cầu trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh ngành ô tô, vận tải đường 

sắt, năng lượng mới và điện tử. 

Năm 2021 Tập đoàn chính thức đầu tư công ty con tại Việt Nam và mang 

tên Công ty TNHH Điện tử BYD Việt Nam có địa chỉ tại KCN Phú Hà, Xã 

Hà Lộc, Thị xã Phú Thọ, Tỉnh Phú Thọ là một trong những Công ty thuộc Tập 

đoàn BYD HongKong. Công ty TNHH Điện tử BYD Việt Nam là nhà sản xuất 

OEM được thành lập theo chiến lược triển khai tích hợp dọc của BYD. Các sản 

phẩm và dịch vụ chính của công ty bao gồm sản xuất các sản phẩm điện tử như: 

điện thoại di động, máy tính bảng và máy tính xách tay. 

Trên đà phát triển, Công ty TNHH Điện tử BYD Việt Nam liên tục mở 

rộng mạng lưới sản xuất kinh doanh. Tại Việt Nam chúng tôi đã đầu tư xây dựng 

nhà máy sản xuất điện tử với tổng diện tích  hơn 260.588 m2, quy mô sản xuất 

ngày một phát triển mở rộng với số lượng lao động đang làm việc hiện tại làm 

việc, nhằm đạt năng suất lao động tốt nhất.  

Căn cứ vào nhu cầu mở rộng sản xuất, hoạt động kinh doanh và phát triển 

của Công ty TNHH Điện tử BYD Việt Nam, cùng với tôn chỉ “Sử dụng đổi mới 

công nghệ, đáp ứng mong muốn của mọi người về một cuộc sống tốt đẹp hơn”. 

Công ty TNHH Điện tử BYD Việt Nam có nhu cầu tuyển dụng 400 cán 

bộ nhằm bản địa hóa nhân tài, tăng cường vào đội ngũ cán bộ nòng cốt của Công 

ty trong tương lai. 

II. YÊU CẦU ĐỐI VỚI ỨNG VIÊN THAM GIA ỨNG TUYỂN 

1. Yêu cầu về trình độ và chuyên ngành 

 Trình độ: Tốt nghiệp hệ Đại học chính quy 

 Chuyên ngành: Điện, Điện tử, Tự động hóa, CNTT, Điện tử truyền thông, 

Cơ khí, Tiếng Anh, tiếng Trung, các khối ngành kinh tế biết tiếng Anh, 

Trung.... 

2. Tính cách và thể lực: 

 Chăm chỉ, chịu khó, chịu được gian khổ và áp lực công việc 

 Trung thực, vui vẻ, hòa đồng, giao tiêp tốt 

 Đủ sức khỏe làm việc, tinh thần minh mẫn 

 Có tinh thần trách nhiệm, tính cầu tiến và mưu cầu công việc 



3. Yêu cầu về kỹ năng khác 

 Trong quá trình học tập có tham gia các hoạt động ngoại khóa của Nhà 

trường, tham gia các công tác phúc lợi xã hội.... 

 Trong quá trình đào tạo và làm việc tại nhà máy yêu cầu ứng viên tích cực 

tham gia các hoạt động tập thể trong công ty, xây dựng hình ảnh Công ty một 

cách chuẩn mực. 

4. Yêu cầu công việc 

 Thích nghi với môi trường đào tạo tại Công ty 

 Chấp nhận mức lương và các chế độ phúc lợi của Công ty 

 Thích ứng với văn hóa doanh nghiệp của Công ty. 

 Ứng viên trúng tuyển sẽ được sắp xếp đi đào tạo tại Trung quốc trong thời 

gian từ 01 đến 06 tháng, tùy từng vị trí yêu cầu 

III. PHÚC LỢI CỦA ỨNG VIÊN TRÚNG TUYỂN 

 Được ký kết Hợp đồng lao động, được hưởng đầy đủ chính sách đãi ngộ hấp 

dẫn của Công ty và được tham gia đầy đủ các chế độ bảo hiểm theo đúng luật 

lao động Việt Nam 

  Được cử đi Trung Quốc đào tạo từ 3 đến 6 tháng sau đó về làm việc tại 

Việt Nam 

 Tổng lương bình quân tại Việt Nam: 12.000.000đ - 14.000.000đ 

 Được hỗ trợ làm visa, vé bay, sắp xếp ký túc xá miễn phí.... 

 Trợ cấp sinh hoạt phí: hưởng theo quy định trong thời gian đào tạo tại Trung 

Quốc 

IV. THÔNG TIN TỔ CHỨC 

 Thời gian tổ chức: 8h30 thứ 4, ngày 17/7/2024 

 Địa điểm tổ chức: sẽ thông báo tới Sinh viên sau 

V. THÔNG TIN LIÊN HỆ 

1. Phòng Tuyển dụng nhân sự BYD Việt Nam: 0975 738 426 (Mr Sơn), 

0964 873 017 (Ms Thảo) 

2. Phòng Hợp tác đối ngoại Trường ĐH Công nghiệp Hà Nội: 0989 666 

078 (Thầy Tuấn Anh), 0329 700 168 (Cô Hạ) 

 


